
Cesena, 5/12/17 
IS PASCALCOMANDINI Cesena 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE. A.S. 2017-19 

Il Collegio Docenti 
VISTA LA LEGGE 107/15 
VISTO il CCNL Scuola 2006-09, attualmente in vigore 
VISTO Il piano di Formazione Nazionale MIUR del 3/10/16 
VISTA la nota MIUR 2915 del 15/9/16 
VISTO il rapporto di Autovalutazione e il relativo Piano di Miglioramento dell’Istituto Pascal e 
dell’Istituto Comandini 
VISTO l’Atto di Indirizzo per il PTOF 2017-20 
VISTO l’ordine del giorno della seduta del 7/12/17 
VISTE le aree di priorità formative indicate nel Piano Nazionale MIUR ovvero: 
• Lingue straniere; 
• Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento; 
• Scuola e lavoro; 
• Autonomia didattica e organizzativa; 
• Valutazione e miglioramento; 
• Didattica per competenze e innovazione metodologica; 
• Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale; 
• Inclusione e disabilità; 
• Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 

approva 
il Piano di Formazione del Personale Docente e ATA per il triennio 2017-19. 

Si indicano anzitutto le aree prioritarie di formazione, in coerenza con il Piano di Miglioramento 
dell’Istituto che vede i seguenti obiettivi: 

E in coerenza con la rilevazione dei bisogni formativi avviata a partire dal 7/10/16 con questionario 
di sondaggio per personale docente e ATA, (vedi allegato 1) e con le linee guida per la formazione 
indicate nel piano Nazionale MIUR 

Risultati della rilevazione bisogni formativi (presentata al collegio docenti del 6 e 7/12/16): 

Area delle competenze trasversali del personale: 
• Lingue straniere e CLIL 
• Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento; 
• Didattica per competenze e innovazione metodologica; 
• Aggiornamento e formazione delle figure sensibili per la sicurezza nell’istituto e per i ruoli 

istituzionali (tutor docenti, tutor ASL, coordinatore di classe, funzioni strumentali) 
• Nuove competenze e profili di impegno per il personale Amministrativo 
• Approfondimenti della disciplina per la propria mansione di appartenenza 
Area dell’inclusione e della prevenzione del disagio 
• Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale; 
• Inclusione e disabilità; 
• Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 



Unità formativa TITOLO CORSO TARGET Ore date

Autonomia 
organizzativa

Qualsiasi unità formativa della rete di 
ambito 8

Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica

Qualsiasi unità formativa coerente con la 
propria mansione e sviluppata presso enti 

esterni pubblici o privati (purché 
documentabile)

Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica

Come utilizzare le risorse Zanichelli on 
line 

Corso gratuito

Almeno 30 
docenti

¾ ore Da 
definire

Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica

Lezione su “arte di ottenere il silenzio” 
Docente Bruno Capaci 
Università di Bologna 

Didattica della letteratura italiana

Docenti 
dipartimento 

lettere

3 ore Da 
definire

Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica

formazione cad lectra da Modaris V7 
a ModarisV8.


corso gratuito

docenti 
dipartimento 

moda

da 
definire

da definire

Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica

Corso su uso software TCEXAM 
Docente prof. Mauro Orioli

Docenti 
dipartimento 
fisica scienze 

chimica

7 ore Febbraio 
marzo

Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica

Corso Zanichelli su utilizzo Booktab 
Programma per la consultazione di testi 

digitali 
Corso gratuito

Docenti 
dipartimento 
fisica scienze 

chimica

Da 
definire

Da 
definire

Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica

Argomenti di statistica 
Docente prof. Emanuele Parini

Dipartimento 
di 

matematica

10 ore febbraio

Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica

Corso Eagle 
Docente prof. Stefano Bedei

Dipartimento 
tecnico 

macroarea

8 ore 7-12-14-2
0 

dicembre

Lingue 
Straniere e 

CLIL

Corso Inglese per Adulti 
Docente: prof.ssa Annalia Tortora

Tutti i 
docenti e 

ATA

25 ore 
frontali

Da 
dicembre 

in poi 



Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica

Progetto Biblioteche Innovative 
Referente: prof. Tinelli

Docenti e 
classi 

coinvolti nel 
progetto

Da 
definire

Da 
definire

Lingue 
Straniere e 

CLIL

CLIL a cura di USR (se attivato per a.s. 
17-18)

Tutti i 
docenti delle 

materie 
tecniche 

interessati

Da 
definire

Da 
definire

Inclusione e 
disabilità

Materiali didattici per alunni stranieri 
Referente: prof. Morrone 

(UF Ambito 8)

Docenti tutti 25 ore 
compless

ive

Da 
definire

Inclusione e 
disabilità

" DSA? Diverse strategie di 
Apprendimento. Conoscerle per fare la 

differenza"  in occasione della 
Settimana Nazionale della Dislessia 2017 

II edizione

Docenti tutti 2 ore 5/10/17

cittadinanza 
globale

Settimana della salute digitale 
incontri a cura dell’associazione “Psiche 

Digitale”

Serie di 
conferenze 

per docenti e 
genitori

5-11 
febbraio, 

con 6 
febbraio 

Safe 
Internet 

Day

• C o e s i o n e 
s o c i a l e e 
prevenzion
e d e l 
d i s a g i o 
giovanile

Prevenzione Bullismo – corso #bullo 
presso Versari Macrelli 

Ref. Dott. Tommaso Balbi  

Corso on line 
https://openeducation.blackboard.com/

mooc-catalog/courseDetails/view?
course_id=_1699_1

Docenti tutti UF 33 
piano 

formazio
ne 

regional
e ambito 

8

Da 
definire

Piano 
Nazionale 

Scuola Digitale

ECDL per docenti e ATA 
(UF 7 Ambito 8) 

Referente: prof. Gatta

Tutti i 
docenti e 
ATA della 

rete di 
ambito

Da 
definire

Gennaio-
aprile

Piano 
Nazionale 

Scuola Digitale

Team digitale e Animatore digitale Docenti e 
personale 

ATA 
coinvolto

Da 
definire

Da 
definire

https://openeducation.blackboard.com/mooc-catalog/courseDetails/view?course_id=_1699_1


Piano 
Nazionale 

Scuola Digitale

Allestimento sito internet istituzionale  
(UF 6 ambito 8) 

Referente prof.ssa Fusaroli

Docenti e 
personale 
tecnico

25 ore 
comples

sive

Aggiornament
o e formazione 
figure sensibili

Attività di tutoraggio e incarichi ASL 
Docenti neoassunti 

Tutor docenti neo-assunti 
Coordinamento di classe e 

coordinamento BES 
Animatori digitali e team innovazione 

Formazione CLIL 
Funzioni strumentali e staff  

Figure di supporto 
Coord. Dipartimento/materia 

Referenti laboratorio

Docenti 
coinvolti

--- Tutto 
l’anno 

scolastico

Aggiornament
o e formazione 
figure sensibili

Aggiornamento Primo soccorso e 
Antincendio, RLS

personale 
ATA 

nominato 
responsabile

4+8
Da 

definire

Aggiornament
o e formazione 
figure sensibili

-Formazione obbligatoria 81/08 
-formazione sulla sicurezza e pronto 

soccorso 
Referente: Prof. Castagnoli 

(UF Ambito 8)

4+4 o 
4+8

Approfondime
nti della 

disciplina per 
la propria 

mansione di 
appartenenza

Protocollo elettronico e albo on line 
Ricostruzioni di carriera  

Contratti e procedure amministrativo 
contabili

Personale 
amministrati

vo 

Ufficio 
tecnico 

36 ore A Cura 
della rete 
di ambito 

8 
IC Gatteo 



Il Collegio decide di fissare i criteri dell’obbligatorietà della formazione con tre Unità Formative da 
svolgere nel triennio (per i docenti supplenti: almeno una l’anno) compreso l’Unità Formativa 
costituita dallo svolgimento di un ruolo di supporto di quelli compresi all’interno della tabella di cui 
sopra. 

Autonomia 
organizzativa

Legislazione scolastica 
A cura del DS 

-regolamento esami integrativi e 
idoneità  
-riforma corsi serali (DPR 263/12)   
-Aspetti relativi alla gestione degli 
alunni con problematiche familiari  
(separazioni, ecc.) 

codice dipendenti pubblici e norme 
disciplinari per dipendenti (DLGS 
165/01 art. 55 e ss) 
-normativa sulla privacy di interesse 
scolastico (DLGS 193/06)  
-accesso agli atti (L. 241/90) 
Trasparenza, accesso civico 

protocollo e albo on line 

Personale 
amministrati

vo e 
collaboratori 

scolastici 

AA 
Docenti e 
Tecnici 

(facoltativo) 

AA

2 ore 

3 ore 

2 ore

Da 
definire

Autonomia 
organizzativa

Capire la nuova scuola 
Dai decreti dell’autonomia alla legge 

107/15 
(UF 11 ambito 8) 

Referente: DS Francesco Postiglione

Docenti e 
personale 

ATA

25 ore 
comples

sive

16/1 
13/2 
13/3 
17/4

Autonomia 
organizzativa

RAV PTOF e PDM: istruzioni per 
l’uso 

(UF 10 Ambito 8) 
Referente: DS Francesco Postiglione

Docenti e 
personale 

ATA

25 ore 
comples

sive

Incontro 
di 8 ore: 
febbraio 
incontro 
di 4 ore: 
maggio



ALLEGATO 1: Questionario di rilevazione dei bisogni formativi (somministrato al personale delle 
due scuole nel mese di ottobre 2016) 

In riferimento all’ultima esperienza di aggiornamento effettuata, indicare quanto si è d’accordo sulle affermazioni 
riportate: 

Indicare i temi di formazione che si ritengono utili per la propria professionalità. Se si intendono proporre temi differenti 
da quelli suggeriti, utilizzare lo spazio apposito. 

QUESTIONARIO PER LA RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI  
DEI DOCENTI E DEL PERSONALE ATA, ai sensi del Piano di Formazione 

MIUR
A. S. 2016/17

Nome e Cognome (facoltativo) Materia di insegnamento o profilo ATA (AA, AT, CS) 

□ Rapporto di lavoro a tempo determinato □ Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Anni di servizio in questo Istituto 
(escluso l’anno in corso)

□ è  il primo    □ da 1 e 5 anni 

□ da 6 a 10 anni    □ più di 10 anni

per nulla poco abbastanza molto

Ha avuto ricaduta positiva sull’attività didattica in classe (solo 
per i docenti)

Ha migliorato l’organizzazione del lavoro

Ha contribuito a migliorare il rapporto con i colleghi

Importanza Modalità organizzative 
proposte

TEMA DELLA FORMAZIONE 

•

Ne
ssu
na

Me
dia

Mo
lta

Cors
i 
con 
esp
erti 
este
rni

Cors
i 
con 
doc
enti 
inte
rni

For
maz
ione 
on-
line

Aut
ofor
maz
ione 

Gior
nate 
di 
stud
io 
“un
a 
tant
um”

1 Didattica per competenze e innovazione 
metodologica

2 Autonomia didattica e organizzativa



Altri temi che si ritiene importante proporre 

Indicare, tra i temi proposti, a quali sarebbe opportuno dare priorità:   1)________ 2)________ 
3)_________ 
(riportare il numero indicato a fianco del tema proposto)    

Eventuali commenti e suggerimenti: 

__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________

3 CLIL -  lingue straniere

4 Valutazione e miglioramento

5 Competenze digitali - nuovi ambienti per 
l’apprendimento - Aggiornamento applicativi

6 Integrazione, competenze di cittadinanza e 
cittadinanza globale

7 Coesione sociale e prevenzione del disagio 
giovanile

8 Inclusione e disabilità

9 Scuola e lavoro

10 Sicurezza, privacy, pronto soccorso, assistenza 
farmaci

11 Normativa (indicare il settore interesse: es. 
contabilità, quiescenza,ecc..)

12 Approfondimenti sulla disciplina/sulla 
specifica materia della propria mansione (se sì 
indicare quale)



_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 
__________________________________________________________________________________________________
_______ 


